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EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que EDGAR AUGUSTO LIZARAZC MANCIPE identificado con C.C. 1.013.595.607 de
Bogota, suscribio en Ia vigencia 2012 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N® 4145.0.26.007, cuyo objeto contraciual fue: “Prestacién
de servicios de apoyo a la gestion en el drea de sistemas de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social del Municipio de Santiago de Cali, en la ejecucion de las
actividades que en razén de su competencia funcicnal le corresponda adelantar®, fecha
de inicio 15 de febrero de 2012 y de terminacién hasta el 30 de abril de 2012, por un
valor de: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de computo e impresoras de la Secretaria. 2)
Mantener actualizado el Inventario de los computadores, impresoras y equipo
tecnologico existente en la Secretaria de Desarrolle Territorial y Bienestar Social. 3)
Informar oportunamente a la Secretaria sobre las necesidades en el area de sistemas.
4) Realizar diferentes actividades gque garanticenia conectividad, el buen estado y
funcionamienic de los equipos de computo de los centros de administracion local
integral CALI y de la Secretaria. 5) Apoyar la logistica para la adecuacion de espacios
durante eventos en los gue participe la Secretaria. 5) Revisar las redes de cableado
estructurado. 7) Realizar control y actualizacion de antivirus usuario final. 8) Cumplir
con los requisitos que establece los sistemas de gestién (Calidad, meci, sisteda) en
todas y cada una de sus actuaciones los cuales deben ser consultados en la pagina
web www.call.gov.co. 9) Presentar informes comespondientes a las actividades
cumplidas. 10) las demds que por naturaleza del servicio se deriven. 11) Presentar
informe de actividades acorde al objeto contractual, como requisito para cada uno de
los pagos. 12) Atender las sugerencias gue el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria
de Desarrollo Territonal y Bienestar Social considere convenientes pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 13) Reportar a la entidad contratante el nomero de
cuenta bancaria de ahorro o corrientes, donde se le ha de conseguir el pago derivado
de la ejecucién del presente contrato. 14) Cumplir con las obligaciones ante el sistema
de seguridad social en salud, Pensién y Riesgos profesionales. 15) De conformidad con
el Articulo 227 del decreto 0019 de 2012, deberd al momento de la firma del contrato,
registrar en el sistema de informacion y gestibn del empleo publico - SIGEP-
administrative por el Departamento Administrativo de la funcién pablica, la informacitn
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N
4146.0,26.101-2012, cuyo objeto contractual fue: “Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion en el drea de sistemas de la Secrelaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social del Municipic de Santiage de Cali, en la ejecucion de las actividades que en
razén de su competencia funcional le corresponda adelantar”, fecha de inicio 02 de
mayo de 2012 y de terminacién hasta el 31 de Diciembre de 2012, por un valor de:
TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($13.600.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de computo e impresoras de la Secrefaria. 2)
Mantener actualizado el inventario de los computadores, impresoras y equipo
tacnolégico existente en la Secretaria de Desarrollo Temritorial y Bienestar Social. 3)
Informar oportunamente a la Secretaria sobre las necesidades en el area de sistemnas.
4) Realizar diferentes aclividades que garanticenla conectividad, el buen estado y
funcionamiento de los equipos de computo de los centros de administracion local
integral CALI y de la Secretaria. 5) Apoyar |a logistica para la adecuacion de espacios
durante eventos en los que participe la Secretaria. 6) Revisar las redes de cableado
estructurado. 7) Realizar control y actualizacion de antivirus usuario final. 8) Cumplir
con los requisitos que establece los sistemas de gestion (Calidad, meci, sisteda) en
lodas y cada una de sus actuaciones los cuales deben ser consultados en la pagina
web www.caligov.co. 9) Presentar informes correspondienies a las actividades
cumplidas, 10) las demas que por naturaleza del servicio se deriven. 11) Presentar
infarme de actividades acorde al objeto contractual, como requisito para cada uno de
los pagos. 12) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria
de Desarrollo Territorial y Bienestar Social considere convenienies pertinentes para la
gjecucion del objeto del contrato. 13) Reportar a |a entidad contratante el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o comientes, donde se le ha de conseguir el pago derivado
de la ejecucion del presente contrato. 14) Cumplir con las obligaciones ante el sistema
de saquridad social en salud, Pensidn y Riesgos profesionales. 15) De conformidad con
el Articulo 227 del decrete 0019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato,
registrar en el sistema de informacion y gestion del emplec publico - SIGEP-
administrativo por el Departamento Administrativo de la funcion publica, la informacion
de hoja de vida, previa habilitaciéen por parte de la unidad de personal de las
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Y las demas que
de comin acuerdo convengan.
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CONTRATO D_E FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 4146.0.26.016-
EI'.]’IEIL Cuyo objeto contractual fue: “Prestar los servicios profesionales come ingeniero
de sls_tn_emaa a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social en el proceso de
Atencion a la Comunidad y Grupos Poblacionales con el especial enfasis al Adulto
Fu'l_az.mr a traves de programas Psicosociales y los demas que le sean designados, segin
Ficha 44534", fecha de inicio 07 de febrero de 2013 y de terminacién hasta el 30 de

junio de 2013, por un valor de: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($19.200.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Participar en el
disefio del plan estratégico de informacién y comunicacion, para la Secretaria y de los
aplicativos relacionados con el adulto mayor en el programa vejez con Dignidad, los
subsidiados y los que en general hagan referencia a su inclusién en la sociedad, 2)
Aplicar conocimientos, principios y técnicas de una disciplina académica en la
elaboracion de los planes de accion, proyectos y definicion de estrategias para el
funcionamiento del proceso del adulto mayeor con programas psicosociales, programas
nacionales y la implementacion de la estrategia para el programa vejez con dignidad del
campo de la informatica y los demas que le designe. HACER: 1) Brindar asesoria y
soporte técnico al sistema de informacion de la Secretaria y del Adulte Mayor, Vejez
con dignidad, programas psicosociales y realizar las visitas técnicas en los puntos de
atencidn para servir como soporte técnico. 2) Liderar el proceso de implementacion de
gobierno  en linea en la secretaria, aclualizar los tramites y servicios que sean
aprobados y publicados en la pagina web y emitir una capacitacion a los funcionarios y
contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en el proceso de
atencién a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean designados.
3) Hacer los desarrollos y soportes necesarios en el proceso de atencion a la
comunidad y grupos poblacionales y los que le designe el nivel directivo. 4) Brindar
apoyo técnico a la infraesfructura de scftware, hardware y comunicaciones de la
Secretaria y el adulto Mayor. 5) Proporcionar el disefio en la formulacion del manual de
administracidn de los sistemas de la dependencia para definir los niveles
administrativos, funciones y cargos que tendran acceso a |a obtencion de tn!‘nrm acion y
facultad para realizar las modificaciones a la base de dalos. 6) Participar en las
reuniones intra, interinstitucionales e intersectoriales que requiera la gestion del grupo
poblacional del Adulto Mayor en especial el subsidiado por programas nacionales y
Viejez con Dignidad, especiaimente el apoyo en migracién y consolidacion de datos, y
elaboracién de formatos requeridos para el almacenamiento y reporte de la informacion.
7) Realizar la supervisién, seguimiento y control de los contratos los cuales sele.lemﬂﬂ el
proyecto teniendo en cuenta los factores técnicos, financieros y administratives y los
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acceso a la ablencién de informacién y facultad para realizar las modificaciones a fa
base de datos. 10) Brindar el apoyo técnico en la adquisicion de equipos para
determinar sus especificaciones técnicas adecuadas a las necn?sldades de la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social prnpunlandn_ programas
aciualizados y aplicativos automatizados para brindar la prestacion del servicio al cliente
interno y extarno, de manera adecuada y oportuna, también al Adulto Mayor en atencion
psicosocial y el subsidiado. 11) Apoyar y perfeccionar el procesamiento y el suministro
de la informacién producida para el mantenimiento en linea de los procesos
infarmaticos. VERIFICAR: 1) Apoyar tecnicamente el seguimiento y evaluacidn a la
contratacién relacionadas con el sistema de informacion. 2) Controlar y vigilar la
ejecucion de aplicativos, uso de herramientas informaticas y sobre la responsabilidad de
los funcionarios en el uso adecuado de las herramientas y equipos informaticos a los
sistemas de informacion que tiene la dependencia y los que adquiera, a través de
controles preventivos automatizados, lista de chequeo por procesos e indicadores de
gestion. ACTUAR: 1) Identificar y aplicar las acciones comeclivas preventivas y de
mejora relacionadas con el sistema de informacion.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N® 4148.0.26.183-
2013, cuyo objeto contractual fue: "Prestar los servicios profesionales como ingenierg
de sistemas a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social en el proceso de
Atencion a la Comunidad y Grupos Poblacionales con el especial énfasis al Adulio
Mayor a través de programas Psicosociales y los demas que le sean designados, sequn
Ficha 44534°, fecha de iniclo 09 de julio de 2013 y de terminacion hasta el 31 de
diciembre de 2013. por un valor de: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($19.200.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Participar en el
disefic del plan estratégico de informacidn y comunicacion, para la Secretarla y de los
aplicativos relacionados con el Adulto Mayor en el programa Vejez con dignidad, los
subsidiados y los que en general hagan referencia a su inclusion en la sociedad. 2)
Aplicar conocimientos. principios y técnicas de una disciplina académica en la
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elaboracién de los planes de accion, proyectos y definicion de estrategias para el
funcionamiento del proceso Adulto Mayor con programas psicosociales, programas
nacionales y la implementacion de la estrategia para el programa Vejez con Dignidad en
el campo de la informatica y los demas que se le designe. HACER: 1) Brindar asesoria
y soporte técnico al sistema de informacion de |a Secretaria y del Adulto mayor, vejez
con Dignidad, programas psicosociales y realizar visitas técnicas en los puntos de
atencion para servir coma soporte técnico. 2) Liderar el proceso de implementacion de
gobierno en linea en la Secretaria, actualizar los tramites vy servicios gue sean
aprobados y publicarios en la pagina web y emitir una capacitacién a los funcionarios y
contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en el proceso de
atencién a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean designados.
3) Hacer los desarrollos y sopories necesarios en proceso de atencién a la comunidad y
grupos poblacionales y los que le designe el nivel Directivo. 4) Brindar apoyo l&cnico a
la infraestructura de software, hardware y comunicaciones de la Secretaria vy el Adulto
Mayor, Brindar apoyo eenico a la infraestructura de software, hardware y
comunicaciones de la Secretaria y el adulte Mayor, los CALL ¥ UMATA,. 5) Proporcionar
el disefio en la formulacion del manual de administracion de los sistemas de la
dependencia para definir los niveles administrativos, funciones y cargos que tendran
acceso a la obtencion de informacion y facultad para realizar las modificaciones a la
base de Datos. 6) Participar en las reuniones intra, interinstifucionales e intersectoriales
que reguiera la gestion del grupo poblacional del Adulto Mayor en especial el subsidiado
por programas nacionales y Vejez con Dignidad, especialmente el apoyo en migracion y
consolidacién de datos, y elaboracion de formatos requeridos para gl almacenamiento y
reporte de la informacién, 7) Realizar la supervisién, seguimiento y control de los
contratos los cuales se ejecuta el proyecio teniendo en cuenta los faclores técnicos,
financieros y administrativos y los demas que sean designados por el nivel directivo,
gue correspondan con el drea profesional del contratista, 8) Evaluar técnicamente las
propuestas pertinentes presentadas por los proponenies para la ejecucian del proyecto.
"APOYO A EL ADULTO MAYOR A TRAVES DE PROGRAMAS PSICOSOCIALES EN
SANTIAGO DE CALI" para lo cual formara parte del comité evaluador, debiendo
presentar el informe técnico, para lo cual formara parte del comité evaluador a juicio del
sgcretario de Despacho. 8) Realizar el disefio Y formulacién del manual de
administracién de los sistemas de la dependencia para definir los niveles
administrativos, funciones y cargos que tendrén acceso a la oblencién de informacion y
facultad para realizar las modificaciones a la base de datos. 10) Brindar el apoyo
técnico en la adguisicién de equipos para determinar sus especificaciones técnicas
adecuadas a las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social proponiendo programas actualizados y aplicativos automatizados para brindar la
prestacién del servicio al cliente interno y externo, de manera adecuada y oportuna,
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informacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N” 4146.0.26.053-
2014, cuyo objeto contractual fue: “Prestar los servicios profesionales como ingeniero
de sistemas a la Secretaria de Desarrollo Territerial y Bienestar Social en el proceso de”
ASISTENCIA A ADULTO MAYORES CON ENFOGQUE DIFERENCIAL HABITANTES DE
LAS COMUNAS TIOS DE SANTIAGO DE CALl con BP 07-044611", fecha de inicio 21
de enero de 2014 y de terminacién hasta el 31 de diciembre de 2014, por un valor de:
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DEL PLANEAR: 1) Participar en
el disefio del plan estrategico de informacion y la comunicacion, para la Secretaria y de
los aplicativos relacionados con el adulto Mayor programas nacionales, psicosociales
vejez con dignidad. 2) Aplicar conocimientos, principios y técnicas de una disciplinz;
académica en la elaboracion de los planes de accidn, proyectos y definicién de
estrategias para el funcionamiento del proceso adulto mayor con programas nacionales
y la implementacion de la estrategia para el programa vejez con dignidad en el cam
de la informatica y los demas procesos que le designe, 1) Seguimiento a registro po
bases de dates.2) Control del manejo del sistema de informacién del eje tematico 5 gn
la dependencia. 3) Regisiro y soporte para el manejo de la web. 4) Fu'ﬂliﬂﬂciﬁy dE
avisos de contratacion de la dependencia. 5) Articular acciones y actividad . e
equipo de auxiliares y técnicos para organizacion de bases d =a eon
informacitn del eje temdtico y soportes de la web de la de
asesoria y soporte técnica al sistema de informacion de Ia
mayor, vejez con dignidad, programas psicosociales y realizar
puntos de a;ensiﬁn para aenrlir como soporte técnica,
implementacién de gobierno en linea en la secretari ; : _
que sean aprobados y publicarlos en Ia pagina wz_ba;t:?ﬂéar-rl.llﬁz tr:amlte}s ¥ servicios
funcionarios y contralistas indicando la funcionalidad de estos snarui;:ga:ﬁ?r:g: :ruhinrlﬁi
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proceso de atencion a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean
designados. Brindar apoyo técnico a la infraestructura de software, hardware y
comunicaciones de la Secretaria y adulto mayor. 8) Realizar el disefo y formulacion del
manual de administracion de los sistemas de la dependencia para definir los niveles
administrativos, funciones y cargos que tendran acceso a la obtencion de la informacién
y facultad para realizar las modificaciones a la base de datos, 9) Brindar el apoyo
técnico en la adquisicion de equipos para determinar las especificaciones lécnicas
adecuadas a las necesidades de la entidad. Proponiendo programas actualizados y
aplicativos automatizados para brindar |la prestacién del servicio al cliente interno y
externo de manera adecuada y oportuna en la atencion del adulto mayor en nivel
directivo. 10) Apoyar y perfeccionar el procesamiento y el suministro de la informacion
producida para el mantenimiento en linea de los procesos informaticos. DEL
VERIFICAR: a) Participar en el proceso de evaluacién de la gestion en la Dependencia,
b) Orientar el seguimiento y aplicacién de los planes de mejora derivados de las
auditorias realizadas en la Dependencia. DEL ACTUAR: a) Realizar la identificacion y
glaboracion de las acciones correctivas y preventivas y de los planes de mejora del
proceso y de la dependencia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES N°
4146.0,26.015.2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios Profesionales a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, desarrollando acciones como
Ingeniero de Sistemas en el proceso de “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
IEC DE SABERES CON ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALlI BP O7044621" fecha de inicio 19 de enero de 2015 y de terminacion hasta el 31
de mayo de 2015, por un valor de: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00)
MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Paricipar en el
disefio del plan estratégico de informacidn y la comunicacion, para l? Secretaria y de los
aplicativos relacionados con el Adulto mayor en la estrategia IE{:._ programas
nacionales, vejez con dignidad. 2) Aplicar condcimientos, principios y técnicas de una
disciplina académica en la elaboracion de los planes de accion, proyectos y definicion
de estrategias para el funcionamiento del proceso del adulto mayor con programas
nacionales y la implementacion de la estrategia para el programa vejez con dignidad en
el campo de la informatica y los demas que le designe. HACER: 1) Brindar asesoria y
soporte técnico al sistema de informacion de la Secretaria y del adulto mayor, vejez con
dignidad, programas psicosociales y realizar visitas técnicas en los puntos de atencion
para servir como soporte técnico. 2) Brindar apoyo técnico a la infraestructura de
software, hardware y comunicaciones de la Secretaria y del adulto mayor. 3)
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Seguimiento a registros en bases de datos. 4) Confrol del manejo del sistema de
informacion del eje tematico y de la dependencia. 5) Registro y soporte para el manejo
De la web. 8) Publicacion de avisos de contratacion de la dependencia. ) Liderar el
proceso de implementacion de gobierno en linea en la Secretaria, actualizar los tramites
¥ Senvicios que sean aprobados y publicarios en la pagina web y emitir una capacitacion
a los funcionarios y contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en
el proceso de atencion a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean
designados. 8) Realizar el disefio y formulacion del manual de administracién de los
sistemas de la dependencia para definir los niveles administratives, funciones ¥ cargos
{IUEIIEHH!'HH acceso a la obiencidn de la informacion y facultad para realizar |
maodificaciones a la base de d i : T s
Eaui . e datos, 9) Brindar el apoyo técnico en la adguisicién de
IaqL;rﬁ;l:aeima;:tp?r?;ﬂ;la;fxf; mﬂcanl::;naf_ iecnicas adecuadas a las necesidades de
: mas actualizados icati ;

brindar la prestacion del servicio al cliente intemo y axiemg do bl
Gportuna atencion al adulte mayor en nivel directivo, 10) Apoyar gr[a i
procedimiento y el suministro de la informacisn producida para el r:apte eccionar el
linea de los procesos infarmaticos. 11) Apoyar en el soporte Hel anl nimiento en
programa adulto mayer. VERIFICAR: 1) Participar en el Proceso de E'ufﬂf Eﬂfh-.rare del
EIEE!tlﬁn en la dependencia. 2) Orientar el seguimiento y aplicacion deﬂluamﬁn de la
mejora derivades de las auditorias realizadas en la Dependerncia hat 05 planes de
Realizar la identificacian vy elaboracion de las acciones Wrrecﬂuag .&ETUAH: 1)
los planes de mejora del proceso y de la dependencia. ¥ Preventivas y ge

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

4146.0.26.394.2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los fei?gsfgﬂrgﬂfs N
la Secretaria de Desamolle Territorial y Bienestar Social, desarrollando Emﬂﬂ:ﬂal&a a
Ingeniera de Sistemas en el proceso de "IMPLEMENTACION DE UNA ESTRJ:T?mD
IEC DE SABERES CON ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO %!A
CALI BP 07044621 fecha de inicio 24 de junio de 2015 y de terminacion hasta o aE
de diciembre de 2015, por un valor de: TREINTA ¥ UN MILLONES CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL PESOS ($31.164.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPCIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Paricipar en al
disefio del plan estratégico de informacion y la comunicacion, para la Secretaria y de |gg
aplicativos relacionados con el Adulto Mayor en la esirategia IEC, programas
nacionalas, Vejez con dignidad. 2) Aplicar conecimientos, principios y técnicas de una
disciplina académica en la elaboracién de los planes de accion. proyectos y definicidn
de estrategias para el funcionamiento del proceso del adulto Mayar con programas
nacionales y la implementacion de la estrategia para el programa Vejez con dignidad en

Canbro Adrminisrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piga 5o Telidfono: 853 6332
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el campo de la informatica y los demas que se le designe. HACER: 1) Brindar asesoria
¥ soporte tecnico al sistema de informacion de la Secretaria y del adulto Mayor, vejez
con dignidad, programas psicosociales y realizar las visitas técnicas en los puntos de
atencién para servir como soporte técnico. 2) Brindar apoyo técnico a la infraestructura
de sofiware y hardware y comunicaciones de la Secretaria y el adulto Mayor. 3)
Seguimiento a registros en bases de datos. 4) Control del manejo del sistema de
informacion del eje tematico y de la dependencia. 5) Registro y soporte para el manejo
de la web. 6) Publicacion de avisos de contratacion de la dependencia, 7) Liderar el
proceso de implementacion de goblerno en linea en la Secretaria, actualizar los tramites
¥ 8ervicios que sean aprobados y publicarlos en la pagina web y emitir una capacitacisn
a los funcionarios y contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en
el proceso de atencion a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean
Designados. 8) Realizar el disefio y formulacién del manual de administracién de los
sistemas de la dependencia para definir los niveles administrativos, funciones y cargos
que tendran acceso a la obtencién de informacién y facultad para realizar las
meodificaciones a la base de datos. 9) Brindar el apoyo técnico en la adquisicion de
equipos para determinar las especificaciones técnicas adecuadas a las necesidades de
la entidad. Proponiendo programas actualizados y aplicativos automatizados para
brindar la prestacion del servicio al cliente interno y externc de manera adecuada W
oporiuna en la atencion al adulto mayor en nivel directivo. 10) Apoyar y perfeccionar el
procedimiento y el suministro de la informacion producida para el mantenimiento en
linea de los procesos informaticos. 11) Apoyar en el soporte técnico del software del
programa adulto mayor. VERIFICAR: 1) Formar parte del equipo de verificacion y
evaluacion de las respuestas presentadas y de las demas que le designe el Secretario
de despache en las lineas de accidn y procesos de la dependencia. 2) Formar parte del
equipo de supervisién del o los contratos con los cuales se ejecute el proyecto y demas
que le designe la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accion del proceso. 3)
Orientar el seguimiento y aplicacion de los planes de mejora derivados de las auditorias
realizadas en la Dependencia. ACTUAR: 1) Realizar la identificacién y elaboracién de
las acciones correctivas y preventivas y de los planes de mejora del proceso y de la
dependencia.

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.0.26.1.018.2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios Profesionales
como Ingeniero de Sistemas en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
en el marco del proyecto denominado: "APOYOQ AL ADULTO MAYOR A TRAVES DE
PROGRAMAS PSICOSOCIALES EN SANTIAGO DE CALI® B.P 07044534, fecha de
Inicio 28 de enero de 2016 y de terminacién hasta el 30 de junio de 2016, por un valor
de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000.00) MCTE.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5o Teléfono: 880 6332
www.call.gov.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Fanrcfpar en el
disefio del plan estratégico de informacién y la comunicacion, para la Secretaria y de los
aplicativos relacionados con el Adulto Mayor, programas nacionales y el programa
municipal. 2) Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su disciplina academica en
la elaboracion de los planes de accion, proyectos y definicion de estrategias para el
funcionamiento del proceso Adulto Mayor programas nacionales y la implementacion de
la estrategia para el programa municipal del adulto mayer en el campo de la informatica
y los demas que le designe. HACER: 1) Brindar asesoria y soporte técnico al sistema
de mfurmaclﬁn de la SEC-F-Et_Eil'iEI y del adulto mayor, vejez con dignidad, programas
psicosociales y realizar las visitas técnicas en los puntos de atencién para senvir como
soporte técnico. 2) Brindar apoyo, monitoreo y control técnico a la infraestructura de
Epﬂware, hardware y comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Territorial
Bienestar social. 3) Hacer el seguimiento, monitoreo ¥y control a registros en bases dg
datos. 4) Efectuar control del manejo del sistema de informacion eje tematico y de |
dependencia. 5) Hacer registro y soporte para el manejo de la pagina wehyde Ja
Secrelaria. 6) Publicar avisos de contratacién de la dependencia, 7} Liderar el pr o
de implementacion de gobiemo en linea en la Secretaria. 8) Actualizar los lmi“?::esn
Servicios que sean aprobados y publicarlos en la pagina web, hacer una capacit EE 4
los funcionarios y contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios an ram e
el proceso de atencidn a la comunidad y grupos poblacionales ¥ los demas que‘lgﬁa en
asignados. 9) Realizar el disefio formulacion del manual de administracion ﬂ: Efgn
sistemas de la dependencia para definir loz niveles administrativos, funciones v car :
que tendran accesc a la obtencidn de informacion y facultad parg realizar QEE
modificaciones a las bases de datos. 10) Brindar apoyo, monitoreo y contrel t8cnico E:
la adquisicion de equipos para determinar las especificaciones adecuadas g las
necesidades de la entidad, proponiendo programas actualizados y aplicativos
automatizados para brindar la prestacion del servicio al cliente interno ¥ externo de
manera adecuada y oportuna en la atencién del adulte mayor en nivel directivo, 11)
Brindar apoyo, monitoreo, control en el proceso y el suministro de Ia informacian
producida para el mantenimiento en linea de los procesos Informaticos. 12) Apoyar,
monitorear y controlar el soporte técnico del software de la Secretaria de Desarrglig
Territorial y Bienestar Social. VERIFICAR: 1) Formar parte del equipo de verificacién y
evaluacion de las propuestas presentadas en los procesos contractuales y las demas
que le designe el Secretario de Despacho en las lineas de accion y procesos de la
dependencia. 2) Formar parte del equipo de supervisidn del o los confratos con los
cuales se ejecute el proyecte y demas que le designe la Secretaria teniendo &n cuenta
las lineas de accitn del proceso. 3) Orientar el seguimiento y aplicacién de log planes

Cantre Adrinistrativo Municipal CAM Torre Abcaldia Piso 5o Teléfono: 889 8332
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de mejora derivados de las auditorias realizadas en la dependencia. ACTUAR: 1)
Realizar la identificacién y elaboracion de las acciones correctivas y preventivas y de
los planes de mejora del proceso y de la dependencia

CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.0.76.1.420.2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios Profesionales
como Ingeniero de Sistemas en la Secrelaria de Desarrollo Territorial v Bienestar Social,
en el marco del proyecto denominade: "APCYO AL ADULTO MAYOR A TRAVES DE
PROGRAMAS PSICOSOCIALES EN SANTIAGO DE CALI" B.P 07044534 fecha de
inicio 11 de Julio de 2016 y de terminacion hasta el 31 de Diciembre de 2018, por un
valor de: VEINTICUATRO MILLOMNES DE PESOS ($24.000.000.00) MCTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR. 1) Participar en el
disefio del plan estratégico de informacion y la comunicacion, para la secretaria y de los
aplicativos relacionados con el adulto Mayor, programas nacionales y el programa
Municipal, 2) Aplicar conecimientos, principios y técnicas de su disciplina académica en
la elaboracién de los planes de accion, proyectos y definicion de eslrategias para el
funcionamients del proceso del Adulto Mayor con programas nacicnales y la
implementacién de la estrategia para el programa municipal del adulto mayor en el
campo de la informatica y los demas que se le designe. HACER: 1) Brindar asesocria y
soporte técnico al sistema de informacion de la Secretaria y del adulto Mayaor, vejaz con
dignidad, programas psicosociales y realizar visitas técnicas en los puntos de atencion
para servir como soporte técnico. 2) Brindar apoyo, monitoreo y control técnico a la
infraesiructura de software, hardware y comunicaciones de |a Secretaria de Desarrolio
Territorial y Bienestar social. 3) Hacer el seguimiento, monitoreo y control a registros en
pases de datos. 4) Efectuar control del manejo del sistema de informacion eje tematico
y de la dependencia. 5) Hacer registro y soporte para el manejo de la pagina web de la
Secretaria. 6) Publicar avisos de contratacion de la dependencia. 7) Liderar el proceso
de implementacidn de gobierno en linea en la Secretaria. B) Actualizar los tramites y
serviclos que sean aprobados y publicarios en la pagina web, hacer una capacitacién a
los funcionarios y contratistas indicande la funcionalidad de estos servicios en linea en
el procesa de atencidn a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean
asignados. 9) Realizar el disefo formulacion del manual de administracion de los
sisternas de la dependencia para definir los niveles administrativos, funciones y cargos
que tendrin acceso a la obtencién de informacién y facultad para realizar las
madificaciones a las bases de datos. 10) Brindar apoyo, monitoreo y control iécnico en
la adguisicion de equipos para determinar las sspecificaciones adecuadas a las
necesidades de |z entidad, proponiendo programas actualizados y aplicativos
automatizados para brindar la prestacién del servicio al cliente interno y externo de
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manera adecuada y oportuna en la atencion del adulto mayor en nivel directivo. 11)
Brindar apoyo, monitoreo, control en el proceso y el suministro de la informacién
producida para el mantenimiento en linea de los procesos informaticos. 12) Apoyar,
Moniterear y controlar el soporte técnico del software de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social. VERIFICAR: 1) Formar parte del equipo de verificacidn y
evaluacion de las propuestas presentadas en los procesos contractuales vy las demas
que le designe el Secretario de Despacho en las lineas de accién y procesos de la
dependencia. 2) Formar parte del equipo de supervision del o los contratos con los
cuales se ejecute el proyecte y demas que le designe la Secretaria teniendo en cuenta
las lineas de accion del proceso. 3) Orientar el seguimiento y aplicacién de los planes
de mejora derivados de las auditorias realizadas en la dependencia. ACTUAR: 1)
Realizar la identificacion y elaboracion de las acciones correctivas y preventivas y de
los planes de mejora del proceso y de la dependencia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°®
4146.0.26.1.088.2017, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios Profesionales a
la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Poblaciones y etnias adulto mayor
de conformidad con el proyecto denominado: "ATENCION PSICOSOCIAL, PERSONAL
Y FAMILIAR A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN COMUNAS ¥ CORREGIMIENTOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" .Fecha de inicio 03 de Febrero de 2017 y de
terminacion hasta el 30 de Junio de 2017, por un valor de: VEINTICINGO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($25.800.000.00) MICTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1) Participar en el
disefio del plan estratégice de informacion y la comunicacion, para la Secretaria y de los
aplicativos relacionados con el Adulto Mayor en el programa Municipal y el programa
nacional. 2) Aplicar conocimientos, principios y tecnicas de una disciplina al:ﬂ_dﬂn'llﬂﬂ en
la elaboracién de los planes de accion, proyectos y definicion de estrategias para el
funcicnamiento del proceso Adultc Mayor con programas Macionales y la
implementacién de la estrategia para el programa Vejez con dignidad en el campo de ia
informatica y los demas que le designe. HACER: 1) Erlm;iar asesoria y soporte téenico
al sistema de informacion de la Secretaria y del equipo Adulto Mayor, programas
psicosociales y realizar visitas técnicas en los puntos de atencidn para servir como

i ' o técnico a la infraestructura de software, hardware y
il Attt Lolpentena or. 3) Seguimienta a registros

icacionas de la Secretaria y al equipo adulto may _ !
ﬁﬂﬂgﬁe datos. 4) Control del manejo del sistema de Infnnn_a::mn del equipe adulto
mayor y de la dependencia. 5) Registro y soporte para el manejo para el ma|11a_m de la
web. 6) Publicacion de avisos de contratacion de |a dependencia. T) Liderar e proceso
de iﬁplemunlaciﬁn de gobierno en linea en la Secretaria, actualizar los tramites y
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servici '
o funci:siu?:ﬂ ;s:an aprobados ¥ publicarlos en la pagina web y emitir una capacitacién a
y contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en

el proceso de atenci i :
oo RAset 1 e e L o e e
R : y formulacion del manual de administracion de los
a dependencia para definir los niveles administrativos, funciones y cargos
que _tend_rém acceso a la obtencidn de informacidon y facultad para realizar las
modificaciones a la base de datos. 9) Brindar el apoyo técnico en la adquisicién de
equipos para determinar las especificaciones técnicas adecuadas a las necesidades
de la Entidad. Proponiendo programas actualizados y aplicativos automatizados para
brindar la prestacion del servicio al cliente interno y externo de manera adecuada y
oportuna atencion al adulto mayor en nivel directivo. 10) Apoyar y perfeccionar el
procesamiento y el suministro de la informacitn producida para el mantenimiento en
linea de los procesos informativos. 11) Apoyar en el soporte técnico del software del
programa adulto mayor. VERIFICAR: 1) Formar parte del equipo de verificacién y
evaluacién de las propuestas presentadas y las demds que le designen el Secretario de
despacho en las lineas de accion y procesos de la dependencia. 2) Apoyar el equipo de
supervision del o los contratos con los cuales se ejecute el proyecto y damﬂsf que le
designe la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accion del proceso. 3) Onentar el
seguimiento y aplicacion de los planes de mejora derivados de |as auditorias realizadas
an la dependencia. ACTUAR: 1) Realizar la identificacion y elaboracion de las acciones
correctivas Y preventivas ¥ de los planes de mejora del proceso y de |a duﬂgnﬁenc:a.
2) Apoyar el equipo de supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el
royecto ¥ demas que le designe la sacretaria _tenlepdu en cuantg las |ineas de accion
ﬂa! proceso. 3) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de las propuestas
resentadas y las demas que le designen la secretaria de despacho en las lineas de
accion del proceso’y de la dependencia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
41413-[11&.25.1.533.20-1?‘ cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios Profesionales
2 la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Poblaciones y etnias adulto
mayor de conformidad con el proyecto denaminado: "ATENCION PSICOSOCIAL,
PERSONAL Y FAMILIAR A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" BP 07044842 Fecha
de inicio 24 de Julio de 2017 y de terminacién hasta el 31 de Diciembre de 2017, por un

O . VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (§25.800.000.00)
MICTE.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: PLANEAR: 1. Participar en el
disefio del plan estratégico de informacion y la comunicacion, para la secretaria y de los
aplicativos relacionados con el Adulto Mayor en el programa municipal y el programa
nacional, 2. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de una disciplina academica en
la elaboracién de los planes de accién, proyectos y definicion de estrategias para el
funcionamiento del proceso del Adulto Mayor con programas nacionales y la
implementacién de la estrategia para el programa Vejez con Dignidad en el campo de la
informatica y los demas que se le designe. 3) Realizar un plan de trabajo que detalle las
actividades y/o estrategias a desarrollar durante la etapa de ejecucion del presente
contrato y que permiten el cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en
el mismo, Producto: Informe de plan de trabajo (Se entregara 1 sola vez en la primera
cuenta). HACER: 1) Realizar y brindar soporte técnico al sistema de informacion de la
Secretaria y del Equipo Adulto Mayor, programas psicosociales y realizar las visitas
técnicas en los puntos de atencién para servir como soporte técnico. 2) Realizar y
brindar apoyo técnico a la infraestruciura de software, hardware y comunicaciones de la
secretaria de Bienestar Social y la subsecretaria de -poblaciones y etnias grupo
poblacional adulto mayor. 3) Seguimiento a registros en bases de datos. 4) Realizar
control del manejo del sistema de informacién del grupo poblacional adulto mayor y de
la dependencia. 5) Registro y soporte para el manejo de la Web. 6) Publicacion de
avisos de contratacidn de la dependencia. 7) Acompafar el proceso de implementacion
de gobiemo en linea en la secretaria, actualizar los tramites y servicios gque sean
aprobados y publicarlos en la pagina web y emitir una capacitacion a los funcionarios y
contratistas indicando la funcionalidad de estos servicios en linea en el proceso de
atencion a la comunidad y grupos poblacionales y los demas que le sean designados.
8) Realizar el disefio v formulacion del manual de administracién de los sistemas de la
dependencia para definir los niveles administrativos, funciones y cargos que tendran
acceso a la obtencidn de informacién y facultad para realizar las modificaciones a la
base de datos, 9) Brindar el apoyo técnico en la adquisicién de equipos para determinar
las especificaciones técnicas adecuadas a las necesidades de la Entidad. Proponiendo
programas actualizados y aplicativos automatizados para brindar la prestacion del
servicio al cliente interno y externo de manera adecuada y oportuna en la atencion al
adulto mayor en nivel directivo, 10) Realizar y apoyar en perfeccionar el procesamiento
y el suministro de la informacién producida para el mantenimiento en linea de los
procesos informaticos. 11) Realizdr y apoyar en el soporte técnico del software del
programa del adulto mayor. C). VERIFICAR: 1) Formar parte del equipo de verificacion
y evaluacidn de las propuestas presentadas y las demas que le designen el Secretario
de Despacho en las lineas de accion y procesos de la dependencia. 2 Apoyar el equipo
de supervisién del o los contratos con los cuales se ejecute el proyecto y demas que le
designe la secretaria teniendo en cuenta las lineas de accién del proceso. 3) Orientar el
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seguimiento y apliu_:aﬁiuﬂn de los Flanes de Mejora derivados de las auditorias realizadas
en la Dependencia. D). ACTUAR: 1. Realizar |a Identificacion y elaboracién de las

acciones Correctivas y Preventivas y de los Planes de Mejora del Proceso y de la
dependencia.
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